Vores foraeldre-

samarbejde
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At samarbejde ofte
handler om at tackle
forskelligheder

Skilsmissen som om-
leegningen af en relation
— en omlaegning, der
ofte ikke er let

Det "gode nok”
samarbejde — sam-
arbejdspraksis og
samarbejdsklima

Formal — hvad skal oplagget bidrage til?
At foreeldre far nye perspektiver pa det at sam-
arbejde som forzldre, samt en faelles dialog om

deres konkrete ensker til samarbejdet
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Vores foraeldresamarbejde

INTRODUKTION — HVAD GAR TEMAET UD PA?

Start altid med at introducere temaet som ved de andre temaer — se eksempel nedenfor:

Formalet med temaet

* At give nye perspektiver pa det at samarbejde som forzeldre

* At taler sammen om konkrete ensker til det fremtidige samarbejde

@ CENTER FOR Tema 05 | Vores foreldresamarbejde
FAMILIEUDVIKLING

I har tidligere pa kurset arbejdet med at saette billeder p3, hvor | er og hvor | gerne vil hen i jeres forzel-
dresamarbejde, og | har faet redskaber til at arbejde med jeres kommunikation. | det fglgende vil | fa
et kort oplaeg omkring det at samarbejde som foreeldre, hvorefter | vil fa god tid til en samtalegvelse
om jeres konkrete gnsker til foreeldresamarbejdet i praksis. Med andre ord skal vi nu beskaeftige os
med det "goddag” til hinanden som fzelles foreeldre, der ligger som opgave efter en skilsmisse.

| oplaegget vil jeg komme omkring tre perspektiver — at skilsmissen kraever en omlaegning af ens re-
lation, en omlaegning der ofte er en svaer proces, og hvor det er almindeligt, at man fglelsesmaessigt
er forskellige steder. Derudover vil jeg sige noget om, hvordan man kan forsta det at samarbejde som
forzeldre, hvor jeg vil skelne mellem samarbejdspraksis og samarbejdsklima og tage fat i spgrgsmalet
om, hvad et "godt nok samarbejde” er. Desuden vil jeg som det sidste perspektiv understrege, at der
eksisterer en udbredt misforstaelse af, hvad det vil sige at samarbejde, som ofte spaender ben for os.
Formalet er, at | kan fa flere perspektiver og nuancer pa, hvordan man samarbejder som forzeldre, og
dette kan maske give et nyt udgangspunkt for jeres dialog. En del foreseldre kan eksempelvis komme
til at have en for ambitigs ide om, hvordan et samarbejde skal se ud, og andre kan maske slet ikke
forestille sig et samarbejde. Begge dele spaender ben for at komme videre, og her kan det vaere afgg-
rende at vaere dben overfor at teenke i nye og anderledes muligheder.
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BUDSKAB 1: SKILSMISSEN SOM OMLAGNINGEN AF EN RELATION
— EN OMLAGNING, DER OFTE IKKE ER LET

Omlagningen af en relation

* At ga fra at vaere keerester til at vaere foraldre sammen

* En proces
* Kan veare asynkron @

@ CENTER FOR Tema 05 | Vores forzldresamarbejde
FAMILIEUDVIKLING

Nar der er bgrn involveret i en skilsmisse, er det afggrende set fra deres stasted, at foraeldrene formar
over tid at omlaegge deres relation fra at vaere partnere og keerester til at have en ny form for relation
— en relation, hvor man nu kun er foraeldre sammen for de feelles bgrn. Skilsmissen er ikke afslutnin-
gen pa en relation, men omlaegningen af en relation.

Det kan vaere en rejse, der kan veere sveer og tage tid. Ofte vil man som foraeldre ogsa veere forskellige
steder rent mentalt — det er almindeligt, at den ene i hgjere grad har veennet sig til det nye vilkar og er
mere parat til at samarbejde, mens det maske stadig er meget nyt for den anden, der derfor er meget
mere udfordret ift. at skulle samarbejde. En del forzeldre har desuden rigtig sveere brud bag sig, hvor
de maske har fglt sig svigtet, kraenket eller har mistet tillid. Sa er det ikke let at vaere dben og imgde-
kommende og sige "Goddag, nu skal vi samarbejde! ”.
Nu hvor | skal arbejde videre med jeres samarbejde, er det selvfglgelig vigtigt at spgrge jer selv, hvor
| er pa denne rejse: Har jeg indstillet mig pa det nye vilkar som skilt familie, og er jeg indstillet pa at
skulle samarbejde? Eller har jeg en laeengere rejse foran mig, hvor jeg har et stykke arbejde at ggre for
mig selv, hvor jeg har brug for at tage iltmasken pa og tage mig af mine egne reaktioner?

Det, at det er sa almindeligt at have "asynkrone goddag-processer”, kan ogsa veere vigtigt at veere op-
maerksom p3, nar samarbejdet skal etableres. Kan vi i starten vise en vis forstaelse for hinanden, kan
det have stor betydning for ens fundament for det videre samarbejde. Helt konkret kan det i sddanne
situationer veere hjalpsomt, at tale sammen om, hvad der er muligt i ens samarbejde pa den korte
bane, og hvad man gnsker pa den lange bane. Det kan meget vel veere, at man i starten kan have brug
for lidt afstand, men at man pa sigt vil kunne langt mere, nar der er kommet mere ro pa.
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% EN HISTORIE

Mor havde det fgrste halvandet ar efter skilsmissen flere gange forsggt at invitere far til mere sam-

arbejde. For eksempel havde hun mange gange foreslaet, at de kunne lave ting sammen som fami-
lie. Til sidst havde hun givet helt op og havde mistet troen pa, at far egentlig kunne tilsideseette egne
behov og forsta deres bgrns behov. Pa kurset fortalte far pludselig, at nu var han klar. Han gnskede,
at de skulle begynde at samarbejde noget mere, for eksempel tage til skole-hjem-samtaler sammen.
Han sagde ogsa, at han havde haft brug for at skabe afstand, og at det havde vaeret for vanskeligt
for ham at samarbejde, men nu ville han gerne. Mor vidste ikke, hvordan hun skulle reagere, og om
hun reelt kunne tro pa hans intentioner. Disse foraeldre er et typisk eksempel pa asynkrone goddag
reaktioner.

BUDSKAB 2: DET "GODE NOK” FORALDRESAMARBEJDE
— SAMARBEJDSPRAKSIS OG SAMARBEJDSKLIMA

Hvad vil det sige at samarbejde som foraeldre?

* Det handler om “at spille hinanden gode” som forzldre

* Hvad er “godt nok”??

Samarbejdspraksis

Samarbejdsklima

CENTER FOR Tema 05 | Vores foraldresamarbejde
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Psykologen Katrine Kock har sagt, at foreeldresamarbejde handler om at veere de bedst mulige forael-
dre. Det handler om at hjaelpe hinanden til at blive de bedst mulige forzeldre for de feelles bgrn. Vi er
faktisk til en vis grad afhaengige af hinanden for at blive en god udgave af os selv som forzelder — for
det kan vi bedst, nar vi har et "godt nok” kendskab til hele vores bgrns liv.

Vi kan eksempelvis bedst trgste vores barn, hvis vi far at vide, hvorfor barnet er oprevet, nar det bliver

afleveret. Ellers mangler vi forudsaetninger for at trgste og tale med barnet. Det er ogsd nemmere at
saette regler op omkring alkohol, hvis man ved, at den anden foraelder bakker op. Med andre ord har
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det stor betydning, at vi bakker hinanden op som foraeldre. Man kan ogsa formulere det saledes, at vi
gennem vores samarbejde enten kan spille hinanden darlige som forzeldre, eller vi kan spille hinanden
gode, og vores bgrn har helt sikkert glaede af at have den bedste udgave af bade sin mor og far. Vi
siger ogsa af og til — "ligegyldigt hvor god en mor, du er, kan du aldrig blive far for dine bgrn. Og lige
gyldigt hvor god en far, du er, kan du aldrig blive mor for dine bgrn”. Set fra bgrns perspektiv har de
gleede af at fa en sa god far som muligt og sa god en mor som muligt. Det er det, som et godt nok
foraeldresamarbejde kan muligggre.

Et spgrgsmal, der ofte melder sig, er. Hvad er et "godt nok” foreeldresamarbejde? Her har vi ingen
facitliste, og det vil ogsa veere forskelligt, hvad der er muligt for det enkelte foraeldrepar. Man kan
overordnet skelne mellem to centrale aspekter af et foraeldresamarbejde: Samarbejdsklimaet og
samarbejdspraksis.

Samarbejdsklimaet har vi gennem kurset bergrt flere gange. Det er det klima og den stemning, som
barnet fornemmer, der er mellem foreeldrene. Det er den stemning, som barnet oplever pa skiftedagen
og i selve overleveringssituationen. Stemningen fornemmes ogsa, nar barnet overhgrer en snak, hvor
mor og far taler om den anden foreelder med andre. Det er den stemning, de maerker i maden mor
og far taler om den anden foraelder pa eller maske slet ikke taler om den anden foraelder pa. Samar-
bejdsklimaet drejer sig rigtig meget om "vejret” pa den bro, som barnet lever pa i rejsen mellem mor
og far. Dette klima er det, som betyder allermest for bgrns trivsel! Hvis de maerker konflikter, stress,
anspaendthed, tavshed, direkte og indirekte kritik af den anden forzelder, bliver det virkelig sveert at
leve pa broen. At skabe et ok klima for ens bgrn, sa de kan ande mere frit, er nok den vigtigste opgave
sammen som foreaeldre, set fra barnets perspektiv.

Det andet aspekt af samarbejdet er samarbejdspraksis. Samarbejdspraksis handler dels om koordi-
nering og logistik — eksempelvis hvordan vi overlever, hvilken information vi deler, og hvordan vi sikrer
fritidsinteresser. Dette kan man kalde et basalt praktisk samarbejde, der sikrer, at bgrnene oplever en
vis sammenhaeng og forudsigelighed i deres hverdag.

Man kan ogsa tale om et mere udvidet samarbejde, hvor man kan drgfte spgrgsmal om regler, rutiner,
omsorg og trivsel. Det kan eksempelvis handle om at finde frem til feelles aftaler om sengetider, den
forste mobiltelefon eller alkohol. Her er det vigtigt at tydeligggre, at det vil vaere forskelligt, hvor udvi-
det ens samarbejdspraksis kan og bgr vaere, nar man er géet fra hinanden. En skilsmisse indebaerer
ogsd, at man ikke leengere har samme "ret til at bestemme” over hinandens liv. Men hvis man ingen
samarbejdspraksis har, bliver det et problem for de involverede bgrn. Omvendt kan bgrn godt leve
med, at foraeldrene ikke ggr alt ens, hvis bare foraeldrene ogséa er ok med denne forskellighed. Den
forskellighed er maske lige praecis det, der ggr far til "min far” og mor til "min mor”.

Dette leder op til det sidste budskab, som handler om, at vi ofte har urealistiske forestillinger om,

hvad det vil sige at samarbejde, som stort set ingen (hverken skilte eller ikke skilte foreeldre) kan leve
op til. Vi kalder det "myten om at samarbejde handler om at vaere enige”.
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BUDSKAB 3: AT SAMARBEJDE HANDLER OFTE OM AT TACKLE
FORSKELLIGHEDER

At aflive en myte om det at samarbejde

* At samarbejde er ikke at veere enige om alt

* Ofte handler det om at acceptere forskelligheder, og dernaest finde mader
at tackle disse pa

@ CENTER FOR Tema 05 | Vores foraldresamarbejde
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En foreelder pa et kursus stillede pa et tidspunkt et spgrgsmal: "Hvad nu, hvis man som foraeldre lige
preecis altid har veeret meget forskellige i forhold til bgrneopdragelse, regler og lign.? Og at det faktisk
var en af grundene til, at man gik fra hinanden? Man kan jo ogsa have faet en ny partner, som gnsker
at ggre tingene pa sin made”. Hans spgrgsmal illustrerer, at mange af os gar rundt med en idé om, at
nar vi taler om samarbejde, sa taler vi om at vaere enige. Med denne sidste pointe gnsker vi at aflive
denne myte om enighed, da den for rigtig mange kan spaende ben for os og ggre det til et umuligt
projekt, vi ikke kan leve op til.

Hvis det er vores forestilling og ambition, har vi som regel sat et umuligt projekt op foran os selv. For
langt de fleste mennesker er forskellige og har forskellige holdninger, syn, tilgange og erfaringer. Og
det betyder, at vi ofte ser noget forskelligt i vores bgrn og laegger vaegt pa forskellige ting i vores om-
sorg og opdragelse. Det gzelder bade, nar vi bor sammen som familie, eller nar vi er blevet skilt. Bgrn
kan faktisk have stor gleede af at blive set pa forskellige mader, og at deres foraeldre er forskellige —
det, der bliver svaert for bgrn, er hvis foraeldre begynder at keempe om, hvad der er den rigtige made at
gere tingene pa.

% EN HISTORIE

| en samtale pa et kursus siger en mor: "Jeg har brug for, at du accepterer min made at gare tingene
pa hjemme hos os. At du lader vaere med at komme med dine kritiske bemaerkninger til det, vi spiser.
Mit valg af mad er lige sa godt som dit.”
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Sa samarbejde behgver altsa ikke handle om at veere enige. | mange tilfeelde handler samarbejde
derimod om at tackle vores forskelligheder og finde veje i det. Det kan vzere, at vi nogle gange finder
et kompromis, og andre gange lader vi den anden bestemme ("Sa lever jeg med de gkologiske grgnt-
sager, selv om jeg egentlig synes, det ville veere bedre at spare”). | en hel del tilfeelde handler det om
at acceptere og give plads til, at vi er forskellige. Psykolog, forsker og ekspert inden for parforhold,
John Gottman, har konkluderet, at 70 % af de ting, vi diskuterer i parforhold, ikke er ting, der kan lgses
(Gotmann J 2010. 7 Gyldne regler, Boedal, s. 145). Det er omvendt et spgrgsmal om at acceptere og
rumme forskellighederne.

Hvorfor pointerer vi dette? Fordi rigtig mange foraeldre kommer til at saette overlaeggeren alt for hgjt
og bliver dermed fastlaste, fordi de tror, de skal blive enige om alt. Netop det at finde ud af, hvad der
er vigtigt at veere enige om, og hvad vi — og ikke mindst vores bgrn — kan leve med af forskelle, er en
vigtig afklaring.

Q Q TANKEPAUSE OG SAMTALEQVELSE

Taenkepause og samtale

Hvilke ensker og hab har du til jeres samarbejde?

| hvilke situationer oplever du, at samarbejdet fungerer bedst? | hvilke
situationer er det sveerest?

Hvis du forestiller dig, at det "svaere” i jeres samarbejde blev lest, hvad
ville | sa veere | stand til? Kom med konkrete eksempler pa, hvad du ville
gore anderledes

Hvis | skulle tage et skridt i retning af jeres ensker, hvad ville jeres barn/
bern blive glade for, at | begyndte pa?
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Nu vil | fa tid til bade at reflektere og tale sammen om jeres foraeldresamarbejde ud fra samtalearket i
jeres arbejdsheefte. | bliver spurgt til, hvad | pa baggrund af kurset kunne formulere af gnsker til jeres
samarbejde. Dernaest vil | se, at vi spgrger meget til bade gode erfaringer og til jeres gnsker og drgm-
me. Vi vil gerne have jer til at forestille jer, hvordan de helt konkret ville se ud, hvis de blev opfyldt.

Nar vi har det sveert med hinanden, har vi som mennesker en tendens til at fokusere pa det problema-
tiske og det sveere. Men der er meget, der tyder p4, at vi faktisk laerer bedre af dels at fokusere pa det,

der lykkes, dels ved at tale om det, vi gerne vil ggre.

Ved at turde formulere og dele gnsker, kan der opsta mere hab, og vi kan fa gje pa, at vi maske deler
nogle af de samme gnsker for vores bgrn. Det at forestille sig, hvordan man kan udleve disse gnsker,
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kan give helt konkrete idéer til, hvad man gerne vil ggre mere af, i stedet for at forsgge at aendre det,
hvor det gar galt.

Der er ogsa meget leerdom i de gode erfaringer og eksempler. Igen har vi en tendens til at fokusere pa
det, der gar galt. Men hvis | taenker jer om, vil | sikkert kunne finde eksempler p3, at | faktisk lykkes
med at undga en konflikt eller lykkes med at samarbejde pa en bedre made. Og ved at fokusere p3,
hvad | lykkes med, bliver det ogsa lettere at ggre mere i samme retning.

Nar | nu saetter jer ned og udfylder arket, vil vi opfordre jer til at have dette i tankerne. Hvis | gnsker
en god dialog, der bringer jer videre, sa prgv at fokuserer pa jeres gnsker og drgmme og prgv at tage
udgangspunkt i de gode eksempler. Det kan give jer en mere konstruktiv samtale og flere afggrende
og vigtige byggesten til jeres fremtidige foreeldresamarbejde.

6 SARLIGE OPMARKSOMHEDER SOM VEJLEDER

At hjaelpe foraeldrene med at fa gje pa, hvor de har faelles gnsker for samarbejdet, og hvor de har
forskellige gnsker.

At hjaelpe foraeldreparrene til at blive sa konkrete som muligt ved at stille uddybende spargsmal,
f.eks.: "Hvad betyder det at vaere enige om regler? Hvad vil det sige helt konkret i hverdagen?
Hvordan vil | opna dette? Er der omrader, hvor I er forskellige, og hvor | skal give plads til denne
forskellighed?”

At fastholde fokus pa, at forskelligheder i deres made at vaere pa ikke behgver at veere et problem
for barn, hvis man som foraeldre kan acceptere og respektere disse

En vigtig opmaerksomhed er, at forzeldre i krise og konflikt af gode grunde ofte gerne vil minimere
kontakten til den anden. Her kan man blandt andet hjzelpe foraeldrene til at se deres fremtidige
samarbejde ud fra deres bgrns perspektiv, og sparge til deres svar i det fjerde og sidste felt.

At understgtte og bevidne, nar forseldrene i samtalen deler feelles gnsker for deres bgrn, og nar
de evt. lykkes med at lave konkrete aftaler.

Hvor meget kommunikation og i hvilken form (ansigt til ansigt, sms og e-mail, bog), forseldre kan
lykkes med at etablere, afthaenger af, hvor foraeldrene er i processen og hvor hgjt konfliktniveau,
der er imellem dem. Lige midt i brudprocessen vil der ofte vaere mange staerke falelser, der ggr
det sveert at holde kommunikationen pa sporet. Derfor kan det vaere en god strategi for nogle
foraeldre at lave en aftale om, at de i en periode taler mindre sammen ansigt til ansigt, men klarer
kommunikationen via andre kanaler. Det afggrende er, at der er tale om en eksplicit aftale og
optimalt, at man tilkendegiver over for hinanden, at man pa sigt gnsker at udvide kommunikatio-
nen og forbedre samarbejdsklimaet. Nogle foraeldrepar har en lang historie med konflikter og et
sveert samarbejde, og her er det vigtigt som fagperson, at man sammen med foraeldrene saetter
realistiske mal.
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